
サービス種類 届出事項

LIFEへの登録

特別地域加算

高齢者虐待防止措置未実施減算 ・（減算が解消される場合のみ）改善計画に基づく改善状況報告書

中山間地域等における小規模事
業所加算（地域に関する状況）

中山間地域等における小規模事
業所加算（規模に関する状況）

緊急時訪問看護加算

特別管理体制

ターミナルケア体制

総合マネジメント体制強化加算

口腔連携強化加算

認知症専門ケア加算

サービス提供体制強化加算

介護職員処遇改善加算

介護職員等特定処遇改善加算

介護職員等ベースアップ等支援加算

LIFEへの登録

高齢者虐待防止措置未実施減算 ・（減算が解消される場合のみ）改善計画に基づく改善状況報告書

業務継続計画未策定減算 ―

職員の欠員による減算の状況

感染症又は災害の発生を理由と
する利用者数の減少が一定以上
生じている場合の対応

時間延長サービス体制

共生型サービスの提供
（生活介護事業所）

共生型サービスの提供
（自立訓練事業所）

共生型サービスの提供
（児童発達支援事業所）

共生型サービスの提供
（放課後等デイサービス事業所）

生活相談員配置等加算

入浴介助加算

・（別紙21）生活相談員配置等加算に係る届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・平面図（別紙６）
・浴室部分の写真
・入浴についての研修の実施または実施することが分かるもの（研修の実施計画
等）

桐生市　算定届出書に係る添付書類一覧（地域密着型サービス）

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・運営規程（延長サービスを行う時間を明記）

・（別紙16）緊急時（介護予防）訪問看護加算・緊急時対応加算・特別管理体制・
ターミナルケア体制加算に関する届出書
・（別紙７）従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表

添付書類

・（別紙14）サービス提供体制強化加算に関する届出書
・サービス提供体制強化加算チェック表
※勤務形態一覧表や資格証の写し、勤続年数を証する書類など根拠書類は事
業所にて保存し、求められた場合には速やかに提出してください。

―

・（別紙42）総合マネジメント体制強化加算

令和6年度～

―

―

―

・（別紙12）認知症専門ケア加算に係る届出書
・（別紙７）従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・当該加算に関する研修の修了証の写し
・（加算Ⅰの場合）認知症介護実践リーダー研修又は認知症看護に係る適切な
研修の修了証書の写し
・（加算Ⅱの場合）・認知症介護指導者研修又は認知症看護に係る適切な研修
の終了

・感染症又は災害の発生を理由とする通所介護等の介護報酬による評価　届出
様式
・利用延人員数計算シート

・市ホームページを参照

―

定期巡回・随時対応
型訪問介護看護

地域密着型
通所介護

・（別紙11）口腔連携強化加算に関する届出書
・連携歯科機関との協定書もしくは契約書の写し

・障害福祉制度における生活介護事業所、自立訓練事業所、児童発達支援事業
所、放課後デイサービス事業所の指定を受けていることがわかるもの（指定通知
書）



中重度者ケア体制加算

重度ケア体制加算 ―

生活機能向上連携加算

個別機能訓練加算

ADL維持等加算〔申出〕の有無

認知症加算

若年性認知症利用者受入加算

栄養アセスメント・栄養改善体制

口腔機能向上加算

科学的介護推進体制加算 ―

サービス提供体制強化加算

介護職員処遇改善加算

介護職員等特定処遇改善加算

介護職員等ベースアップ等支援加算

LIFEへの登録

職員の欠員による減算の状況

高齢者虐待防止措置未実施減算

業務継続計画未策定減算 ―

感染症又は災害の発生を理由と
する利用者数の減少が一定以上
生じている場合の対応

時間延長サービス体制

入浴介助加算

生活機能向上連携加算

個別機能訓練加算

ADL維持等加算〔申出〕の有無

若年性認知症利用者受入加算

栄養アセスメント・栄養改善体制

口腔機能向上加算

科学的介護推進体制加算 ―

サービス提供体制強化加算

介護職員処遇改善加算

介護職員等特定処遇改善加算

介護職員等ベースアップ等支援加算

・（別紙22）中重度者ケア体制加算に係る届出書
・（別紙22－2）利用者の割合に関する計算書（中重度者ケア体制加算）
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

―

―

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

―

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

―

・（別紙23）認知症加算に係る届出書（通所）
・（別紙23－2）利用者の割合に関する計算書（認知症加算）
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し
・当該加算に関する研修の修了証の写し

・（別紙７）従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・運営規程（延長サービスを行う時間を明記）

・連携の根拠となる書類（協定書、委託契約書等の写し）
　※業務内容が記載されており、双方の合意が確認できるもの

・連携の根拠となる書類（協定書、委託契約書等の写し）
　※業務内容が記載されており、双方の合意が確認できるもの

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・（別紙14－3）サービス提供体制強化加算に関する届出書
・サービス提供体制強化加算チェック表
※勤務形態一覧表や資格証の写し、勤続年数を証する書類など根拠書類は事
業所にて保存し、求められた場合には速やかに提出してください。

・（別紙14－3）サービス提供体制強化加算に関する届出書
・サービス提供体制強化加算チェック表
※勤務形態一覧表や資格証の写し、勤続年数を証する書類など根拠書類は事
業所にて保存し、求められた場合には速やかに提出してください。

・平面図（別紙６）
・浴室部分の写真
・入浴についての研修の実施または実施することが分かるもの

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・市ホームページを参照

・感染症又は災害の発生を理由とする通所介護等の介護報酬による評価　届出
様式
・利用延人員数計算シート

・市ホームページを参照

―

（介護予防）
認知症対応型
通所介護

地域密着型
通所介護

・（減算が解消される場合のみ）改善計画に基づく改善状況報告書



LIFEへの登録

高齢者虐待防止措置未実施減算

業務継続計画未策定減算

職員の欠員による減算の状況

特別地域加算

中山間地域等における小規模事
業所加算（地域に関する状況）

認知症加算

若年性認知症利用者受入加算

看護職員配置加算

看取り連携体制加算

訪問体制強化加算

総合マネジメント体制強化加算

生産性向上推進体制加算

科学的介護推進体制加算

サービス提供体制強化加算

介護職員処遇改善加算

介護職員等特定処遇改善加算

介護職員等ベースアップ等支援加算

短期利用型の開始

LIFEへの登録

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定

職員の欠員による減算の状況

中山間地域等における小規模事
業所加算（地域に関する状況）

生産性向上推進体制加算

サービス提供体制強化加算

介護職員処遇改善加算

介護職員等特定処遇改善加算

介護職員等ベースアップ等支援加算

LIFEへの登録

夜間勤務条件基準

職員の欠員による減算の状況

身体拘束廃止取組の有無

３ユニットの事業所が夜勤職員を
２人以上とする場合

高齢者虐待防止措置実施の有無

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・安全対策（マニュアル策定、訓練を実施）を取っていることがわかる書類

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・改善が確認できる資料（減算型→基準型の場合）

・（別紙14－5）サービス提供体制強化加算に関する届出書
・サービス提供体制強化加算チェック表
※勤務形態一覧表や資格証の写し、勤続年数を証する書類など根拠書類は事
業所にて保存し、求められた場合には速やかに提出してください。

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

―

・（別紙13）看取り連携体制加算に係る届出書
・看護師と２４時間連絡できる体制がわかるもの
・看取り期における対応方針
・同意書等の様式

・（別紙45）訪問体制強化加算に係る届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表

―

・（別紙44）認知症加算に係る届出書
・（別紙7）従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

―

―

・運営規程

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・（別紙42）総合マネジメント体制強化加算

―

―

―

・（別紙14－5）サービス提供体制強化加算に関する届出書
・サービス提供体制強化加算チェック表
※勤務形態一覧表や資格証の写し、勤続年数を証する書類など根拠書類は事
業所にて保存し、求められた場合には速やかに提出してください。

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表

―

・（減算が解消される場合のみ）改善計画に基づく改善状況報告書

―

・市ホームページを参照

・市ホームページを参照

（介護予防）
小規模多機能型
居宅介護

（介護予防）
小規模多機能型
居宅介護

（短期利用型）

（介護予防）
認知症対応型
共同生活介護

・（別紙28）生産性向上推進体制加算に係る届出書

・（減算が解消される場合のみ）改善計画に基づく改善状況報告書

―

・（別紙28）生産性向上推進体制加算に係る届出書

・（減算が解消される場合のみ）改善計画に基づく改善状況報告書



業務継続計画策定

夜間支援体制加算

若年性認知症利用者受入加算

利用者の入院期間中の体制

看取り介護加算

医療連携体制加算（Ⅰ）

医療連携体制加算（Ⅱ）

認知症専門ケア加算

認知症チームケア推進加算

高齢者施設等感染対策向上加算

生産性向上推進体制加算

科学的介護推進体制加算

サービス提供体制強化加算

介護職員処遇改善加算

介護職員等特定処遇改善加算

介護職員等ベースアップ等支援加算

短期利用型の開始

LIFEへの登録

夜間勤務条件基準

職員の欠員による減算の状況

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定

３ユニットの事業所が夜勤職員を
２人以上とする場合

夜間支援体制加算

若年性認知症利用者受入加算

医療連携体制加算（Ⅰ）

・（減算が解消される場合のみ）改善計画に基づく改善状況報告書

―

・（別紙46）夜間支援体制加算に係る届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表

―

・（別紙48）医療連携体制加算に係る届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し
・訪問看護ステーション・医療機関との委託契約書の写し（委託の場合）
・重度化した場合における対応に関する指針

・運営規程
・従業者として、認知症介護実務者研修のうち「専門課程」、認知症介護実践研
修のうち、「実践リーダー研修」若しくは「認知症介護実践リーダー研修」又は「認
知症介護指導者養成研修」修了者が確保されていること。

・（別紙46）夜間支援体制加算に係る届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表

・（別紙12－2）認知症専門ケア加算に係る届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・当該加算に関する研修の修了証の写し
・会議の開催計画（加算Ⅰの場合）
・認知症ケアに関する研修計画（加算Ⅱの場合）

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・安全対策（マニュアル策定、訓練を実施）を取っていることがわかる書類

・（別紙14－6）サービス提供体制強化加算に関する届出書
・サービス提供体制強化加算チェック表
※勤務形態一覧表や資格証の写し、勤続年数を証する書類など根拠書類は事
業所にて保存し、求められた場合には速やかに提出してください。

―

―

―

・（別紙48）医療連携体制加算に係る届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し
・訪問看護ステーション・医療機関との委託契約書の写し（委託の場合）
・重度化した場合における対応に関する指針

・（別紙47）看取り介護加算に係る届出書
・看取りに関する指針
・看取りに関する職員研修に係る資料
※医療連携体制加算を算定していること。

―

・（別紙28）生産性向上推進体制加算に係る届出書

・市ホームページを参照

―

・（別紙40）認知症チームケア推進加算に係る届出書
・（別紙7-2）有資格者等の割合計算書

・（別紙35）高齢者施設等感染対策向上加算に係る届出書

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表

（介護予防）
認知症対応型
共同生活介護

（介護予防）
認知症対応型
共同生活介護
（短期利用型）

・（別紙48-2）医療連携体制加算（Ⅱ）に係る届出書
※医療連携体制加算(Ⅰ)のいずれかを算定していることが要件



医療連携体制加算（Ⅱ）

高齢者施設等感染対策向上加算

生産性向上推進体制加算

サービス提供体制強化加算

介護職員処遇改善加算

介護職員等特定処遇改善加算

介護職員等ベースアップ等支援加算

LIFEへの登録

夜間勤務条件基準

職員の欠員による減算の状況

安全管理体制 ―

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定

栄養ケア・マネジメントの実施の
有無

ユニットケア体制

身体拘束廃止取組の有無

日常生活継続支援加算

テクノロジーの導入
（日常生活継続支援加算関係）

看護体制加算Ⅰ
看護体制加算Ⅱ

夜勤職員配置加算

テクノロジーの導入
（夜勤職員配置加算関係）

準ユニットケア体制

生活機能向上連携加算

個別機能訓練加算

ADL維持等加算〔申出〕の有無

若年性認知症入所者受入加算

常勤専従医師配置

精神科医師定期的療養指導

・連携の根拠となる書類（協定書、委託契約書等の写し）
　※業務内容が記載されており、双方の合意が確認できるもの

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

―

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

―

・（減算が解消される場合のみ）改善計画に基づく改善状況報告書

―

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し（加算Ⅲの場合）

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・（別紙25－2）看護体制加算に係る届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

―

・市ホームページを参照

　・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・平面図（参考様式3）

・（別紙37）日常生活継続支援加算に関する届出書
・日常生活継続支援加算チェック表
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・改善が確認できる資料（減算型→基準型の場合）

・（別紙38）栄養マネジメント体制に関する届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・（別紙27）テクノロジーの導入による夜勤職員配置加算に係る届出書
・要件を満たすことがわかる委員会の議事概要（配置要件②の場合）

地域密着型
介護老人福祉施設
入所者生活介護

・（別紙28）生産性向上推進体制加算に係る届出書

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表

・（別紙48-2）医療連携体制加算（Ⅱ）に係る届出書
※医療連携体制加算(Ⅰ)のいずれかを算定していることが要件

（介護予防）
認知症対応型
共同生活介護
（短期利用型）

・（別紙35）高齢者施設等感染対策向上加算に係る届出書

・（別紙14－6）サービス提供体制強化加算に関する届出書
・サービス提供体制強化加算チェック表
※勤務形態一覧表や資格証の写し、勤続年数を証する書類など根拠書類は事
業所にて保存し、求められた場合には速やかに提出してください。

・（別紙37－2）テクノロジーの導入による日常生活継続支援加算に関する届出書
・要件を満たすことがわかる委員会の議事概要



障害者生活支援体制

栄養マネジメント強化体制

療養食加算

配置医師緊急時対応加算

看取り介護体制

在宅・入所相互利用体制

小規模拠点集合体制

認知症専門ケア加算

認知症チームケア推進加算

褥瘡マネジメント加算

排せつ支援加算

自立支援促進加算

科学的介護推進体制加算

安全対策体制

高齢者施設等感染対策向上加算
（Ⅰ）・（Ⅱ）

（別紙35）高齢者施設等感染対策向上加算に係る届出書

生産性向上推進体制加算

サービス提供体制強化加算

介護職員処遇改善加算

介護職員等特定処遇改善加算

介護職員等ベースアップ等支援加算

LIFEへの登録

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定

職員の欠員による減算の状況

訪問看護体制減算

サテライト体制

特別地域加算

中山間地域等における小規模事
業所加算（地域に関する状況）

―

・（別紙40）認知症チームケア推進加算に係る届出書

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・（別紙38）栄養マネジメント体制に関する届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・資格を証するものの写し

・（別紙39）配置医師緊急時対応加算に係る届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

―

―

・（別紙41）褥瘡マネジメント加算に関する届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・（別紙12－2）認知症専門ケア加算に係る届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・当該加算に関する研修の修了証の写し
・会議の開催計画（加算Ⅰの場合）
・認知症ケアに関する研修計画（加算Ⅱの場合）

―

―

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・（別紙14－4）サービス提供体制強化加算に関する届出書
・サービス提供体制強化加算チェック表
※勤務形態一覧表や資格証の写し、勤続年数を証する書類など根拠書類は事
業所にて保存し、求められた場合には速やかに提出してください。

・（別紙34）看取り介護体制に係る届出書
・２４時間連絡できる体制が確認できる書類
・看取りに関する指針
・看取りに関する職員研修報告書

・（別紙28）生産性向上推進体制加算に係る届出書

・（減算が解消された場合）（別紙49）看護体制及びサテライト体制に係る届出書

―

看護小規模多機能
型居宅介護

地域密着型
介護老人福祉施設
入所者生活介護

・（減算が解消される場合のみ）改善計画に基づく改善状況報告書

―

・外部の研修受講を証するものの写し

―

―

・市ホームページを参照



認知症加算

若年性認知症利用者受入加算

栄養アセスメント・栄養改善体制

口腔機能向上加算

緊急時対応加算

特別管理体制

ターミナルケア体制

専門管理加算

遠隔死亡診断補助加算

看護体制強化加算

訪問体制強化加算

総合マネジメント体制強化加算

褥瘡マネジメント加算

排せつ支援加算

生産性向上推進体制加算

科学的介護推進体制加算

サービス提供体制強化加算

介護職員処遇改善加算

介護職員等特定処遇改善加算

介護職員等ベースアップ等支援加算

短期利用型の開始

LIFEへの登録

高齢者虐待防止措置実施の有無

業務継続計画策定

職員の欠員による減算の状況

中山間地域等における小規模事
業所加算（地域に関する状況）

生産性向上推進体制加算

サービス提供体制強化加算

介護職員処遇改善加算

介護職員等特定処遇改善加算

介護職員等ベースアップ等支援加算

・（別紙16）緊急時（介護予防）訪問看護加算・緊急時対応加算・特別管理体制・
ターミナルケア体制に係る届出書

・（別紙41）褥瘡マネジメント加算に関する届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

―

―

―

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

・（別紙18）遠隔死亡診断補助加算に係る届出書
・研修を終了したことがわかるもの（従業者の資格等に係る整理一覧表等）

・（別紙28）生産性向上推進体制加算に係る届出書

―

・（別紙42）総合マネジメント体制強化加算

・市ホームページを参照

・（別紙14－5）サービス提供体制強化加算に関する届出書
・サービス提供体制強化加算チェック表
※勤務形態一覧表や資格証の写し、勤続年数を証する書類など根拠書類は事
業所にて保存し、求められた場合には速やかに提出してください。

・別紙１4－５
・サービス提供体制強化加算チェック表
※勤務形態一覧表や資格証の写し、勤続年数を証する書類など根拠書類は事
業所にて保存し、求められた場合には速やかに提出してください。

・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・資格を証するものの写し

―

・運営規程

・（別紙49）看護体制及びサテライト体制に係る届出書

・（別紙45）訪問体制強化加算に係る届出書
・（別紙７）従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表
※訪問サービスの提供に当たる者を必ず記載すること。

・市ホームページを参照

看護小規模多機能
型居宅介護

看護小規模多機能
型居宅介護
（短期利用）

・（減算が解消される場合のみ）改善計画に基づく改善状況報告書

―

・（別紙28）生産性向上推進体制加算に係る届出書

・（別紙44）認知症加算に係る届出書（小多機、看多機）
・（別紙7）従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表

・（別紙17）専門管理加算に係る届出書
・（別紙7）従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表
・専門の研修を終了したことがわかるもの（従業者の資格等に係る整理一覧表
等）



サービス種類 届出事項

LIFEへの登録

ケアプランデータ連携システムの
活用及び事務職員の配置の体制

特別地域加算

中山間地域等における小規模事
業所加算（地域に関する状況）

中山間地域等における小規模事
業所加算（規模に関する状況）

特定事業所集中減算

特定事業所加算A

特定事業所医療介護連携加算

ターミナルケアマネジメント加算

LIFEへの登録

特別地域加算

中山間地域等における小規模事
業所加算（地域に関する状況）

中山間地域等における小規模事
業所加算（規模に関する状況）

桐生市　算定届出書に係る添付書類一覧(居宅介護支援・介護予防支援）

添付書類

特定事業所加算Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ

・別紙36　特定事業所加算(Ⅰ)～(Ⅲ)・特定事業所医療介護連携加算・
ターミナルケアマネジメント加算に係る届出書
・勤務形態一覧表（参考様式１）
・資格を証するものの写し
（主任介護支援専門員研修修了証、介護支援専門員証）
・定期的な会議の開催が確認できる書類（計画や議事録等）
・２４時間の連絡体制が確保されていることが分かる書類
・当月利用者の状況（要介護3～5の利用者が40％以上であることがわ
かるもの）加算Ⅰのみ
・介護支援専門員個人ごとの年間研修計画
・地域包括支援センターからの支援困難ケース受入体制が整備されて
いることがわかる書類
・地域包括支援センター等が実施する事例検討会等に参加しているこ
と
　が確認できる書類
・群馬県介護支援専門員実務研修実習受入事業所登録決定通知書の
　写し
・他の法人が運営する居宅介護支援事業者と共同で開催する事例検
討会等を実施していることが分かる書類（計画や議事録等）

―

―

介護予防支援

―

―

―

―

・従業者の勤務の体制及び勤務形態一覧表

居宅介護支援

令和6年度～

―

―

・別紙36　特定事業所加算(Ⅰ)～(Ⅲ)・特定事業所医療介護連携加算・
ターミナルケアマネジメント加算に係る届出書
・２４時間の連絡体制が確保されていることが分かる書類

―

・別紙36-2　特定事業所加算(A)に係る届出書
・勤務形態一覧表（参考様式１）
・資格を証するものの写し
（主任介護支援専門員研修修了証、介護支援専門員証）
・定期的な会議の開催が確認できる書類（計画や議事録等）
・２４時間の連絡体制が確保されていることが分かる書類
・介護支援専門員個人ごとの年間研修計画
・地域包括支援センターからの支援困難ケース受入体制が整備されて
いることがわかる書類
・地域包括支援センター等が実施する事例検討会等に参加しているこ
と
　が確認できる書類
・群馬県介護支援専門員実務研修実習受入事業所登録決定通知書の
　写し
・他の法人が運営する居宅介護支援事業者と共同で開催する事例検
討
　会等を実施していることが分かる書類（計画や議事録等）

・別紙36　特定事業所加算(Ⅰ)～(Ⅲ)・特定事業所医療介護連携加算・
ターミナルケアマネジメント加算に係る届出書


