
 

 

 

 

令和４年度桐生市職員採用試験【経験者採用】の 

実施について 
 

 

■ 募集期間 令和4年6月1日（水）から令和5年3月31日（金）まで（随時募集） 

■ 採用予定人数 若干人 

■ 新たに募集する職種 

 ・一級建築士 

 ・臨床心理士または公認心理師 

 ・全国商業高等学校協会主催簿記実務検定試験１級 

 ・日本商工会議所及び各地商工会議所主催簿記検定試験１級または２級 

■ 昨年度から引き続き募集する職種 

 ・建築基準適合判定資格者 

 ・一級土木施工管理技士 

 ・第二種電気主任技術者 

 ・第三種電気主任技術者 

・手話通訳士または手話通訳者（手話通訳者全国統一試験の合格者） 

 ・土木工事（上下水道工事を含む）の計画、設計、施工監理等の業務に従事し 

  た経験を有する人 

 ・専門性の高い業務に従事し、または専門的な知識を有し、その専門性が行政の 

  分野に十分生かせる人 

 

⑪住み続けられるまちづくりをなし なしなし なし
  

【問い合わせ】 
総務部人材育成課給与担当 矢﨑 
TEL 0277-46-1111（内線542） 

令和4年5月31日 

総務部人材育成課 

民間企業等で培った能力や知識、経験等を行政運営に活用するた

め、民間企業等の職務経験が５年以上ある人を対象に、昨年度に

引き続き、経験者採用試験を行います。 
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