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今回人材育成課から提出する人事評価シートにつきましては、職員個々         

の能力や実績等を的確に把握し、業務遂行意欲を向上させ、公務能率の一         

層の推進を図っていくためのツールであり、研修成果の分析や見直しを目         

的としたものではありませんが、管理職の評価に当たっては、評価項目に         

「部下に研修機会の付与や自己啓発を奨励し、能力開発を促したか。」と         

いう項目があります。 






