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一般職（各年４月１日現在）
　常勤の一般職です（市長、副市長、教育長を除く）。

区分
部門

職員数 対前年
増減数令和５年 令和 6 年

一般行政

議会 11 人 11 人
総務 191 人 197 人 ６人
税務 44 人 44 人
民生 103 人 105 人 ２人
衛生 74 人 71 人 △３人
労働 １人 2 人 １人
農林水産 21 人 22 人 １人
商工 24 人 23 人 △１人
土木 104 人 105 人 １人

小計 573 人 580 人 ７人

特別行政

教育 171 人 171 人

消防 213 人 213 人

小計 384 人 384 人
普通会計計 957 人 964 人 ７人

公営企業
会計

水道 30 人 30 人
下水道 18 人 19 人 １人
その他 43 人 45 人 ２人

小計 91 人 94 人 ３人
合計 1,048 人 1,058 人 10 人

人件費　　普通会計とは、一般会計に学校給食共同調理場特別会計を加えたものです。
　　　　　　人件費は、共済費（社会保険含む）、退職手当、特別職に支給される給料・報酬を含みます。

歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ） 令和４年度の人件費率（参考）
47,025,035千円 8,815,891千円 18.7％ 18.1％

職員給与費　　職員数は、令和５年４月１日現在の、普通会計の常勤の一般職です（市長、副市長、教育長を除く）。
　　　　　　　　  給与費は、再任用職員の給与を含みます。
　　　　　　　　  職員手当は、退職手当を含みません。

職員数

（Ａ）

給与費 １人当たりの給与費
（Ｂ／Ａ）給料 職員手当 期末勤勉手当 計（Ｂ）

957人 3,838,461千円 702,794千円 1,543,663千円 6,084,918千円 6,358千円

市職員の人数や給与を公開します

再任用・会計年度任用職員（各年４月１日現在）
　会計年度任用職員の報酬は、時給996～1,234円、月額
138,658～185,341円です（令和６年４月１日現在）。

年度
職種別

職員数 対前年
増減数令和５年 令和６年

再任用職員 56 人 42 人 △ 14 人

会計年度任用職員 536 人 531 人 △  ５人

合計 592 人 573 人 △ 19 人

採用（令和６年４月１日）
　商業高校教育職員などを除きます。
※１上級行政採用のうち３人は令和５年７月１日採用。
※２ 上級消防は令和５年12月１日採用。
※３経験者採用のうち１人は令和５年12月１日採用。

上級行政
※１

上級土木 初級事務 初級建築

13 人 １人 ３人 １人
上級消防

※２
初級消防 経験者※３ 計

1 人 ４人 ２人 25 人

退職（令和５年度）
　転出や商業高校教育職員などを除きます。

定年 自己都合 計

１人 15 人 16 人

普通会計決算見込額（令和５年度）

職員の人数について

２

１

　地方公務員法および桐生市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に
基づき、桐生市職員の職員数や給与、勤務状況などについてお知らせします。
問い合わせ＝人材育成課人事給与担当（☎内線543）
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職員の平均年齢、平均給料月額、平均給与月額
　給与月額とは、給料月額に扶養手当などの職員手当を加え
たものです（令和５年４月１日現在）。
（１）一般行政職

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
桐生市 42.4歳 326,798円 359,840円
国 42.4歳 322,487円 404,015円

（２）技能労務職（清掃職員、学校用務員など）
区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

桐生市 45.9歳 303,197円 316,008円
国 51.2歳 286,942円 329,178円

職員の初任給（令和６年４月１日現在）
区分 桐生市 群馬県

一般行政職
大学卒 196,200 円 200,900 円
高校卒 166,600 円 169,900 円

期末手当・勤勉手当（令和６年４月１日現在）
期末手当 勤勉手当 計

６月期  1.225月分 1.025月分 2.250月分
12月期  1.225月分 1.025月分 2.250月分

計 2.450月分 2.050月分 4.500月分

退職手当（令和６年４月１日現在）
自己都合 定年

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
勤続25年 28.0395月分 33.27075月分
勤続35年 39.7575月分 47.709月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分
令和５年度退職者平均支給額 12,031千円※

※ 令和５年度は定年引上げにより定年退職者が１人のため、
　定年退職者と普通退職者を合算した平均支給額。

特殊勤務手当（令和５年度）
　斎場業務手当、清掃業務手当、消防業務手当など11手当。
支給実績 23,791千円
支給職員１人当たりの平均支給年額 81,756円
職員全体に占める手当支給職員の割合 27.2％

時間外勤務手当（令和５年度）
支給実績 203,932千円
職員１人当たりの支給年額 272千円

特別職の報酬など（令和６年４月１日現在）
区分 月額 期末手当

市長 894,000円

６月期

12月期

計

 2.225月分

2.225月分

4.450月分

副市長 758,000円
教育長 652,000円
議長 498,000円
副議長 449,000円
議員 432,000円

職員の休暇などの取得状況
　年次有給休暇は、令和５年中の平均取得日数です。
年次有給休暇 12.0日 育児休業 37人
病気休暇 69人 部分休業 33人
介護休暇 0人

分限および懲戒処分の状況
分限処分 懲戒処分

休職 ５人 戒告 ０人
降給 ０人 減給 ０人
降任 １人 停職 ０人
免職 ０人 免職 ０人

災害などの補償状況
公務災害（うち通勤災害） 12件（０件）

互助会（桐生市職員共済会）に対する
補助の状況
　職員の健康管理に対して助成したものです。

項目 金額など
共済会に対する補助額（A） 4,792,437円
会員による掛金の額（B） 11,762,021円
公費負担率　A／（A＋B） 28.9％

職員の人事評価の状況
評価の期間 ４月１日から翌年３月31日まで
評価の方法 能力評価、業績評価

退職者（課長職以上）の再就職の状況
再任用職員 ２人

研修実施状況
　新採用職員研修などの階層別研修、各種特別研
修、経済産業省での実務研修、通信教育研修などを
実施しました。

健康保持増進対策の状況
　健康診断、メンタルヘルス対策などを実施しまし
た。

安全衛生に関する状況
　桐生市役所衛生委員会を開催、職場巡視を実施し
ました。

利益の保護の状況
　勤務条件に関する措置の要求…該当なし
　不利益処分に関する不服申立て…該当なし

職員の給与について職員の福利厚生（令和５年度）
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